Решение
районной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений, 

районной межведомственной комиссии по охране
от 03.03.2023 года





              р. п. Каменоломни

Заслушав и обсудив информацию:

об основных задачах сторон социального партнерства по реализации районного трехстороннего (территориального) соглашения между Администрацией Октябрьского района, Координационным советом организаций профсоюзов и межотраслевой ассоциацией работодателей Октябрьского района на 2023 – 2025 годы;

об организации работы по присоединению работодателей Октябрьского района к областному трехстороннему соглашению на 2023-2025 годы;

об итогах работы сторон социального партнерства в сфере охраны труда за 2022 год и задачах на 2023 год; 

об участии социальных партнеров в подготовке и проведении Всемирного дня охраны труда,
рассмотрев проекты планов работы районной трехсторонней комиссии, районной МВК по охране труда, 

районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально трудовых отношений,  районная межведомственная комиссия по охране
Решили:
1. Информацию по вопросам повестки дня принять к сведению.

2. Сторонам социального партнерства:

2.1. Организовать работу по реализации договоренностей, закрепленных районным трехсторонним (территориальным) соглашением, областным трехсторонним (региональным) соглашением на 2023 – 2025 годы, уделив особое внимание вопросам:

присоединения к областному Соглашению максимального количества действующих организаций Октябрьского района;
выполнения организациями внебюджетного сектора экономики, присоединившимися к Соглашению, обязательств по установлению работникам минимальной заработной платы;
обеспечения гарантий в сфере занятости, создания безопасных условий труда, развития социального партнерства на основе заключаемых коллективных договоров и соглашений;

обеспечения своевременной выплаты заработной платы, недопущения «теневых схем» ведения предпринимательской деятельности и оплаты труда работников.

2.2. Обеспечить реализацию Плана мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2022-2024 годы.
2.3. Провести информационно-разъяснительную работу об изменениях законодательства Российской Федерации по охране труда в 2023 году.
2.4. Обеспечить подготовку и проведение в Октябрьском районе Всемирного дня охраны труда.
3. Утвердить:

план работы районной МВК по охране труда на 2023-2025 годы;

план работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023-2025 годы. 

Заместитель главы 
Администрации Октябрьского района, 
координатор районной трехсторонней комиссии, 
председатель районной МВК по охране труда                              Т.В. Юшковская
